[image: image2.jpg]- H a.

ref-acver-nah@ac-versailles.fr




FORMATION

FAIRE FACE AU HARCELEMENT 

MODULE 5.10 
REALISER LE PROTOCOLE DE PRISE EN 

CHARGE DES SITUATIONS DE HARCELEMENT
· Gestionnaire DAFOR
· Public concerné : 

· Nombre :

· Lieu de formation : 

· Date : 

·  Format : 3H00
·  Formateurs :

Objectifs généraux annoncés : 

· Définir le Rôle du pôle ressource
· Définir le cadre d’intervention du pôle ressource
· Définir le mode de fonctionnement du pôle ressource
· Réaliser un schéma de prise en charge d’une situation
· Communiquer pour faire connaître le pôle ressource (interne et externe)
	Compétences du stagiaire à l’issue de la formation (référentiel des métiers du professorat et de l’éducation BO du 25 juillet 2013)
	Compétences du formateur activées ( extrait du référentiel du formateur BO n° 30 du 23 juillet 2015)

	Les professeurs et les personnels d'éducation, acteurs du service public d'éducation

· Faire partager les valeurs de la République

· Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l'école 

Les professeurs et les personnels d'éducation, pédagogues et éducateurs au service de la réussite de tous les élèves
· Connaître les élèves et les processus d'apprentissage

· Prendre en compte la diversité des élèves

· Accompagner les élèves dans leur parcours de formation

· Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

Les professeurs et les personnels d'éducation, acteurs de la communauté éducative

· Coopérer au sein d'une équipe

· Contribuer à l'action de la communauté éducative

· Coopérer avec les parents d'élèves

· Coopérer avec les partenaires de l'école

· S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel

Compétences communes à tous les professeurs

Les professeurs, praticiens experts des apprentissages

· Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves

· Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves

· Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves


	Penser - Concevoir - Élaborer

· Connaitre les fondamentaux de la formation professionnelle

· Identifier les conditions qui favorisent l’efficacité́ d’une formation et une évolution chez les apprenants. 
· Analyser la commande institutionnelle ainsi que les besoins et les attentes des apprenants

· Elaborer un programme de formation

· Concevoir le scenario et les ressources spécifiques pour une formation hybride ou à distance.
· Anticiper les moyens logistiques etc…
Mettre en œuvre, animer 

· Introduire et conclure une séquence de formation.

· Installer un environnement bienveillant et sécurisant 
· Mettre en œuvre des modalités pédagogiques et des techniques d’animation
· Accompagner les apprenants dans leur apprentissage
· Gérer les phénomènes de groupe et d’individualité́.

· Gérer les spécificités de l’animation et de l’accompagnement à distance.

· Co-animer
Accompagner l’individu et le collectif

· Accompagner les individus et les équipes
· Donner aux individus et aux équipes des outils pour agir
· Aider chacun à s’engager
Observer - Analyser  - Évaluer

· Observer et analyser
· Contribuer à l’évaluation d’un dispositif de formation
· S’efforcer de mesurer le transfert de la formation sur l’enseignement et l’action éducative
· Savoir accepter les remarques

	Compétences du chef d’établissement à l’issue de la formation (référentiel des personnels de direction, BO n°1 du 3 janvier 2002)

	· Savoir administrer un établissement

· Savoir construire dans la concertation la politique pédagogique et éducative de l’établissement

· Savoir impulser, animer et conduire cette politique pédagogique et éducative


	Objectifs
	Contenus
	Organisation
	Supports
	Temps

	Se retrouver et entrer dans le temps de formation 
	Accueil convivial

	Collective 

	
	10

	Connaître les objectifs 
	Introduction générale :
· Définir le Rôle du pôle ressource

· Définir le cadre d’intervention du pôle ressource

· Définir le mode de fonctionnement du pôle ressource

· Réaliser un schéma de prise en charge d’une situation

· Communiquer pour faire connaître le pôle ressources


	Collective
SI question, la noter sur post-it, la garder et savoir si réponse trouvée grâce aux apports sinon la poser et y répondre à la fin de la formation. 
	Se référer au choix de support dans la BOX
	15

	Comprendre l’utilité du protocole
	Questionnement autour du protocole
· Pour qui ?

· Pour quoi ? (objectifs)

· Avec qui ?

· Quand ?

· Où ? 

· Comment ? (mise en forme)


	Collective
Echange avec les stagiaires

ANIMATION possible :
S’approprier les enjeux d’un pôle ressource, 

son organisation interne et l’articulation avec les équipes

La salle se sépare en 3 groupes de travail. (10 mn)

( Animation type World Café en 4 phases.

Phase I – 15mn

Un premier groupe animé par un formateur va proposer de traiter la question des enjeux d’un pôle ressource. 

Un deuxième groupe animé par un 2ème formateur va proposer de traiter la question de l’articulation du pôle ressource avec les équipes.

Un 3ème groupe animé par un 3ème formateur va proposer de traiter la question de l’organisation en interne d’un pôle ressource.

Phase II – 10mn

Les groupes tournent complétant le travail du groupe précédent.

Phase III – 10mn

Les groupes tournent une dernière fois de sorte que chaque groupe ait traité les 3 questions.

Phase IV (après la pause)

	Se référer au choix de support dans la BOX
	20

	Quels sont les éléments nécessaires à la rédaction du protocole
	Trame d’un protocole de prise en charge

· Expliquer pourquoi ces éléments sont nécessaires 
· Travail sur le document d’accompagnement
	Doc accompagnement
Synthèse pour réaliser le protocole
Réalisation d’une version 1 d’un protocole
	Se référer au choix de support dans la BOX
	10
1h00

	
	Schéma de prise en charge

Travail à partir d’exemples 
	Ex de schéma de prise en charge
La rédaction du protocole

Les stagiaires sont invités à se regrouper par pôle pour démarrer la rédaction de leur protocole.
	Se référer au choix de support dans la BOX
	30

	Communication sur le protocole
	Comment les équipes ont connaissance du pôle ressource ?

 Comment la communication sur le pôle ressource se pratique-t-elle en interne et en externe ?


	
	
	25

	Bilan de la formation et réponse aux éventuelles questions. 
	
	
	
	10


[image: image1.png]



[image: image3.png]acade
Versail

REGION ACADEMIQUE
ILE-DE-FRANCE

. MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE
MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION




[image: image4.png]Centre
Académique
d’Aide aux
Ecoles et aux
Etablissements





