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Prévention du harcèlement – FOCUS SUR LE SEXTING 
J.-P. Bellon et M. Cartier


Harcèlement, MPP et Violences sexistes ou sexuelles

Sur le harcèlement sexuel :
Question de Virginie : Peut-on utiliser la MPP (Méthode de la Préoccupation Partagée) sur des situations de harcèlement sexuel ? Risque de banalisation de certains actes qui ont un caractère sexuel et qui doivent être traité comme tel. La gravité des actes nécessite-elle la MPP ou pas ?
Réponse Bellon : dans des situations de Harcèlement sexuel : attention à :
· Ne pas dramatiser « c’est du pénal »
· Ne pas sous-estimer « c’est une brimade comme une autre à traiter avec la MPP »
Un NON catégorique doit être posé sur l’acte dans un premier temps. Les choses doivent être clairement nommées (ce qui n’est pas le cas dans la MPP).  Ensuite, dans un autre temps, on peut utiliser la MPP.  
Les cas de harcèlement sexuel doivent donc être traité en 2 temps et par des interlocuteurs différents.
Rappel : Ne pas rester seul pour évaluer très globalement la situation et donc les pistes d’action et les méthodes à utiliser  Interlocuteur Police Justice / PMIS / psy sco

Sur le SEXTING :
Une photo est prise ou confiée dans un cadre intime (sexting primaire)  elle est mise en public puis réexpédiée par une série d’autres élèves (sexting secondaire)  A l’école, les pairs se retournent avec violence contre la victime (Mobbing)
Cf. clip de prévention « Cassandre » de la campagne NAH 2018-2019
Un cas de sexting = Urgence absolue ! La victime est en danger de mort !
Risques ++  :
· Si famille non soutenante ou blâmante (message négatif de leur part)
· Si messages négatifs des adultes de l’établissement 
Les adultes de l’établissement doivent fournir des contre-feux. TOUT doit être fait pour protéger la victime :
· Avoir un.e référente sexting dans chaque établissement 
· NE SURTOUT PAS CULPABILISER LA VICTIME 
· Ne pas même questionner les raisons initiales qui l’ont poussée (ou contrainte) à se faire prendre en photo ou à diffuser une photo d’elle. 
· C’est l’acte de diffusion sans consentement qui doit être condamné uniquement
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Culpabilisation = dévastateur + renforce la honte et le secret 
Attention aux outils de prévention qui tombent parfois dans cet écueil là également 

PISTES DE PREVENTION :
· Message à faire passer aux élèves :
· Que fais-tu si tu reçois une photo de ce type ?
· Que fais-tu si tu as connaissance dans ta classe de quelqu’un qui est victime de sexting ?
· Prévention sur les Cyberviolences et le cyberharcelement en général (risque des moqueries perpétrées dans l’anonymat et démultipliées)
· Rassurer les adultes sur le fait qu’il est normal de tomber dans le piège de la maladresse quand on n’a pas été sensibilisé

EXEMPLE D’UN DISPOSITIF DE PREVENTION DANS UN EPLE (inspiré de méthode FARSTA) :
« Soutenir une victime de sexting en opposant un contre-feu à l’ensemble des messages négatifs » 
· Un.e référent.e sexting
· Une cellule de crise
· Un groupe de soutien de l’élève :
· Groupe d’une 10aine d’élèves TOUS très très très porté à l’empathie et très responsables (élus, engagés collectivement pour le défendre le bien commun…etc). Elèves aux vertus morales, civiques, citoyennes visibles et reconnues.
Pas nécessairement intégrer les amies de la cible dans le groupe car les cas de sexting peuvent provoquer chez les ami.e.s un reflex de désolidarisation et de brimades du cercle proche pour ne pas être associé.e.s eux-mêmes à la honte de la victime d’avoir été prise en photo intime. 
· Des membres de la cellule de crise vont les réunir en affirmant la très grande inquiétude que l’on a pour la cible + nécessité impérieuse de lui venir en aide
· Recueil des suggestions des élèves. Insister pour que chacun s’exprime. Se rappeler qu’un seul « bonjour » ou un repas partagé peut changer la journée de celui ou celle qui subit des brimades à répétition toute la journée.
· On met fin à la rencontre, on a fait la liste des suggestions, on voit comment elles peuvent être appliquées
· On revoit tout le monde en entretien individuel pour examiner comment chacun a mis en œuvre les suggestions 


